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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ AN VIỄN

Số:         /ĐA-UBND
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


An Viễn, ngày       tháng 6 năm 2026




ĐỀ ÁN

Sắp xếp, điều chỉnh, đổi tên các ấp trên địa bàn xã An Viễn

Phần I

 SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ
I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
Xã An Viễn được thành lập và chính thức đi vào hoạt động kể từ ngày 01/7/2025 trên cơ sở hợp nhất nguyên trạng diện tích tự nhiên và quy mô dân số của xã Đồi 61 và xã An Viễn (thuộc huyện Trảng Bom, tỉnh Đồng Nai cũ) theo Nghị quyết số 1662/NQ-UBTVQH ngày 16 tháng 6 năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội. Sau khi sắp xếp đơn vị hành chính, xã An Viễn có tổng diện tích tự nhiên là 47,74 km2 và quy mô dân số hiện nay là 37.830 người với 10.935 hộ (trong đó 5.076 thường trú, 5.859 tạm trú). Hiện nay, trên địa bàn xã có 10 ấp được hình thành qua nhiều giai đoạn phát triển khác nhau, có sự khác biệt về quy mô dân cư, diện tích tự nhiên, điều kiện kinh tế - xã hội và đặc điểm lịch sử, văn hóa.

Một số ấp có quy mô dân số và số hộ gia đình nhỏ, chưa tương xứng với yêu cầu quản lý trong giai đoạn hiện nay. Sự chênh lệch về quy mô giữa các ấp dẫn đến khó khăn trong việc phân công nhiệm vụ, tổ chức hoạt động và phát huy hiệu quả quản lý ở cơ sở.

Từ thực trạng trên cho thấy việc sáp nhập ấp trên địa bàn xã An Viễn là việc làm cần thiết, xây dựng ấp mới có quy mô tiêu chuẩn số hộ gia đình theo Nghị định 185/2026/NĐ-CP và phù hợp với yêu cầu quản lý. 

Xuất phát từ yêu cầu thực tiễn và nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước ở cơ sở, việc xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại các ấp trên địa bàn xã An Viễn là cần thiết, góp phần tinh gọn tổ chức, sử dụng hiệu quả nguồn lực, đáp ứng yêu cầu phát triển địa phương và phục vụ Nhân dân trong giai đoạn mới.
II. CĂN CỨ PHÁP LÝ
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;
- Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở ngày 10 tháng 11 năm 2022; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật Công đoàn, Luật Thanh niên và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở ngày 27 tháng 6 năm 2025;
- Kết luận số 34-KL/TW ngày 18 tháng 5 năm 2026 của Bộ Chính trị về sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;
- Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;

- Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;

- Chỉ thị số 09-CT/ĐU ngày 28/5/2026 của Ban thường vụ Đảng ủy về sắp xếp ấp và bố trí, sử dụng đối với người hoạt động không chuyên trách ở ấp;

- Công văn 133-CV/ĐU ngày 02/6/2026 của Đảng ủy UBND xã An Viễn về việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 09-CT/ĐU ngày 28/5/2026 của Ban thường vụ Đảng ủy;
- Phương án số 3439/PA-UBND ngày 19/6/2026 của UBND thành phố Đồng Nai về tổng thể sắp xếp thôn, ấp, khu phố trên địa bàn thành phố.
Phần II

THỰC TRẠNG CÁC ẤP TRƯỚC KHI SÁP NHẬP

I. SỐ LƯỢNG ẤP VÀ KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG CỦA ẤP

1. Số lượng ấp trên địa bàn
Hiện nay xã An Viễn có 10 ấp, gồm:
	STT
	TÊN ẤP
	SỐ HỘ
	SỐ NHÂN KHẨU
	DIỆN TÍCH

	1
	Ấp 1
	143
	609
	208,3

	2
	Ấp 2
	541
	2.643
	680,3

	3
	Ấp 3
	1.003
	3.844
	367,4

	4
	Ấp 4
	1.316
	5.398
	457,7

	5
	Ấp 5
	2.747
	7.090
	260,3

	6
	Ấp 6
	306
	1.975
	221,4

	7
	Ấp Tân Hưng
	843
	3.425
	629

	8
	Ấp Tân Thịnh
	746
	3.341
	494,1

	9
	Ấp Tân Phát
	2.491
	6.924
	616,4

	10
	Ấp Tân Đạt
	799
	2.581
	839,4 

	TỔNG CỘNG
	10.935
	37.830
	4.774,3


2. Số lượng ấp chưa đạt chuẩn theo quy định
Có 02 ấp chưa đạt tiêu chuẩn về quy mô số hộ gia đình theo quy định.
3. Số lượng người hoạt động không chuyên trách ở ấp; người trực tiếp tham gia công việc ở ấp
Tổng số người hoạt động không chuyên trách: 22 người.

Tổng số người trực tiếp tham gia công việc ở ấp: 5 người.

II. Khái quát tình hình tổ chức và hoạt động của ấp
Hiện nay, các trên địa bàn cơ bản duy trì ổn định và thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Ban ấp, Ban Công tác Mặt trận và các chi hội, đoàn thể thường xuyên phối hợp tuyên truyền, vận động Nhân dân chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do địa phương phát động.

Công tác quản lý địa bàn, nắm bắt tình hình dân cư, an ninh trật tự, vệ sinh môi trường, xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư được quan tâm thực hiện. Các hoạt động chăm lo an sinh xã hội, hỗ trợ hộ nghèo, hộ cận nghèo, gia đình chính sách và các đối tượng bảo trợ xã hội được triển khai kịp thời. Nhân dân tích cực tham gia xây dựng nông thôn mới, giữ gìn cảnh quan môi trường sáng - xanh - sạch - đẹp.

Bên cạnh những kết quả đạt được, một số ấp vẫn còn gặp khó khăn như tình trạng ô nhiễm môi trường tại một số khu vực, công tác vận động người dân tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm y tế và một số phong trào còn hạn chế; cơ sở hạ tầng ở một số nơi chưa đáp ứng yêu cầu phát triển. Tuy nhiên, với sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương và sự đồng thuận của Nhân dân, các ấp tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, nỗ lực hoàn thành các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh trên địa bàn.

 Tuy nhiên, một số ấp có quy mô nhỏ, dân số ít, chưa bảo đảm tiêu chuẩn theo quy định nên cần được sắp xếp.

Phần III

PHƯƠNG ÁN SÁP NHẬP, ĐIỀU CHỈNH, ĐỔI TÊN CÁC ẤP TRÊN ĐỊA BÀN XÃ AN VIỄN

I. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, ĐIỀU CHỈNH, ĐỔI TÊN CÁC ẤP
1. Phương án sắp xếp, điều chỉnh các ấp
a) Sáp nhập ấp Tân Phát và ấp Tân Đạt, cụ thể:

- Ấp Tân Phát có diện tích tự nhiên 616,4 ha, quy mô dân số là 6.924 người, số hộ là 2.491 hộ (đạt 622,75% so với tiêu chuẩn)

- Ấp Tân Đạt có diện tích tự nhiên 839,4 ha, quy mô dân số là 2.581 người, số hộ là 799 hộ (đạt 250,75% so với tiêu chuẩn)
- Kết quả sau sắp xếp: diện tích tự nhiên là 1.456 ha, quy mô dân số là 9.505 người, số hộ là 3.290 hộ (đạt 822,5% so với tiêu chuẩn). Có địa giới hành chính: phía Đông giáp xã Hưng Thịnh, phía Tây giáp phường Trảng Bom, phía Nam giáp Suối Tre, phía Bắc giáp Quốc lộ 1A và phường Trảng Bom.
Như vậy, ấp mới sau sáp nhập có ranh địa giới hành chính so với ấp khác của xã được xác đinh bằng Suối Tre thuận lợi trong việc quản lý địa bàn. Mặt khác giao thông được kết nối bằng đường trục chính tỉnh lộ 777.

b) Sáp nhập ấp 1; ấp Tân Hưng và ấp Tân Thịnh, cụ thể:

- Ấp 1 có diện tích tự nhiên 208,3 ha, quy mô dân số là 609 người, số hộ là 143 hộ (đạt 35,75% so với tiêu chuẩn).

- Ấp Tân Hưng có diện tích tự nhiên 629 ha, quy mô dân số là 3.425 người, số hộ là 843 hộ (đạt 210,75% so với tiêu chuẩn).
- Ấp Tân Thịnh có diện tích tự nhiên 494,1 ha, quy mô dân số là 3.341 người, số hộ là 746 hộ (đạt 183,5% so với tiêu chuẩn).
- Kết quả sau sắp xếp: diện tích tự nhiên là 1.331,4 ha, quy mô dân số là 7.375 người, số hộ là 1.732 hộ (đạt 433% so với tiêu chuẩn). Có địa giới hành chính: phía Đông giáp xã Hưng Thịnh, phía Tây giáp phường Trảng Bom, phía Nam giáp Sông Buông, phía Bắc giáp Suối Tre.
Như vậy, ấp mới sau sáp nhập có ranh địa giới hành chính so với ấp khác của xã được xác đinh bằng Suối Tre và Sông Buông thuận lợi trong việc quản lý địa bàn. Mặt khác giao thông được kết nối bằng đường trục chính tỉnh lộ 777.

c) Sáp nhập ấp 2, ấp 3, ấp 4, ấp 5 và ấp 6
- Ấp 2 có diện tích tự nhiên 680,3 ha, quy mô dân số là 2.643 người, số hộ là 541 hộ (đạt 135,25% so với tiêu chuẩn); 
- Ấp 3 có diện tích tự nhiên 367,4 ha, quy mô dân số là 3.844 người, số hộ là 1.003 hộ (đạt 250,75% so với tiêu chuẩn), 
- Ấp 4 có diện tích tự nhiên 457,7 ha, quy mô dân số là 5.398 người, số hộ là 1.316 hộ (đạt 329% so với tiêu chuẩn).

- Ấp 5 có diện tích tự nhiên 260,3 ha, quy mô dân số là 7.090 người, số hộ là 2.747 hộ (đạt 686,75% so với tiêu chuẩn), 
- Ấp 6 có diện tích tự nhiên 221,4 ha, quy mô dân số là 1.975 người, số hộ là 306 hộ (đạt 76,5% so với tiêu chuẩn).

- Kết quả sau sắp xếp: diện tích tự nhiên là 1.987,1 ha, quy mô dân số là 20.950 người, số hộ là 5.913 hộ (đạt 1.478,25% so với tiêu chuẩn). Có địa giới hành chính: phía Đông giáp Sông Buông, phía Tây giáp phường Tam Phước, phía Nam giáp xã Bình An, phía Bắc giáp Sông Buông và phường Trảng Bom.
Như vậy, ấp mới sau sáp nhập có ranh địa giới hành chính so với ấp khác của xã được xác đinh bằng Sông Buông thuận lợi trong việc quản lý địa bàn. Mặt khác giao thông được kết nối bằng đường trục chính tỉnh lộ 777.

2. Phương án đổi tên các ấp
- Thành lập ấp Phát Đạt trên cơ sở nhập ấp Tân Phát, ấp Tân Đạt.

- Thành lập ấp Hưng Thịnh trên cơ sở nhập ấp Tân Hưng, ấp Tân Thịnh và ấp 1.

- Thành lập ấp An Phú trên cơ sở nhập ấp 2, ấp 3, ấp 4, ấp 5, ấp 6.

3. Đánh giá phương án sắp xếp. 
Phương án bảo đảm phù hợp quy mô dân số, số hộ gia đình; tạo thuận lợi cho công tác quản lý.
Địa giới hành chỉnh lấy Suối Tre và Sông Buông thuận tiện cho công tác quản lý địa bàn các ấp. Bảo đảm tính liền kề về địa giới hành chính, sự kết nối đồng bộ về hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội, giao thông và các điều kiện sinh hoạt của cộng đồng dân cư; ưu tiên sắp xếp các ấp có vị trí địa lý liền kề, có mối liên hệ chặt chẽ trong đời sống kinh tế, văn hóa, xã hội.

II. KẾT QUẢ SAU SẮP XẾP, ĐIỀU CHỈNH, ĐỔI TÊN ẤP
Trước khi sắp xếp, xã An Viễn có 10 ấp. Sau khi sắp xếp, xã An Viễn còn 03 ấp; giảm 07 ấp tỷ lệ giảm70%.
Số lượng người hoạt động không chuyên trách ấp sau sắp xếp 9 người  (giảm 13 người so với hiện nay)
III. ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA ẤP
1. Trụ sở làm việc

a) Hiện trạng

Hiện nay, trên địa bàn xã An Viễn có 08 Nhà văn hóa ấp đang được quản lý, sử dụng phục vụ các hoạt động sinh hoạt cộng đồng của khu dân cư.

b) Phương án sử dụng

Sau khi thực hiện sắp xếp, sáp nhập các ấp, việc sử dụng các Nhà văn hóa được bố trí như sau:

- Sáp nhập ấp Tân Phát và ấp Tân Đạt thành 01 ấp mới; sử dụng Nhà văn hóa ấp Tân Phát làm Nhà văn hóa của ấp mới sau sáp nhập.

- Sáp nhập ấp 1, ấp Tân Hưng và ấp Tân Thịnh thành 01 ấp mới; sử dụng Nhà văn hóa ấp Tân Thịnh làm Nhà văn hóa của ấp mới sau sáp nhập.

- Sáp nhập ấp 2, ấp 3, ấp 4, ấp 5 và ấp 6 thành 01 ấp mới; sử dụng Nhà văn hóa ấp 3 làm Nhà văn hóa của ấp mới sau sáp nhập.

Đối với các Nhà văn hóa còn lại không được lựa chọn làm Nhà văn hóa của ấp mới sau sáp nhập, tiếp tục được quản lý, khai thác và sử dụng phục vụ các hoạt động sinh hoạt cộng đồng, hội họp, tuyên truyền và các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao của Nhân dân trên địa bàn, bảo đảm phát huy hiệu quả cơ sở vật chất hiện có, tránh lãng phí tài sản công hoặc bố trí các chốt an ninh cơ sở.
2. Kinh phí chi trả cho người hoạt động không chuyên trách ở ấp; người tham gia công việc ở ấp: Được đảm bảo từ ngân sách nhà nước và theo quy định cụ thể của Hội đồng nhân dân thành phố.
3. Các điều kiện khác: hiện các nhà văn hóa cơ bản được trang bị họi trường, bàn ghế, âm thanh, khánh tiết. tuy nhiên quy mộ diện tích nhà văn háo còn nhỏ so với yêu cầu.
IV. PHƯƠNG ÁN BỐ TRÍ, GIẢI QUYẾT ĐỐI VỚI NGƯỜI HOẠT ĐỘNG KHÔNG CHUYÊN TRÁCH KHI THỰC HIỆN VIỆC SẮP XẾP CÁC ẤP
1. Đối với người hoạt động không chuyên trách ở ấp thực hiện việc sắp xếp

a) Số lượng hiện có: 22 người
b) Số lượng được bố trí tại các ấp mới hình thành sau sắp xếp (trên cơ sở mỗi ấp được bố trí 03 chức danh: Bí thư chi bộ; Trưởng ấp; Trưởng ban Công tác mặt trận): hiện có 5 người có nguyện vọng tiếp tục tham gia công tác .
c) Số lượng dôi dư dự kiến 17 người.
d) Phương án giải quyết số lượng dôi dư: Thực hiện giải quyết chế độ chính sách theo quy định.
2. Đối với người trực tiếp tham gia công việc ở ấp tại các ấp thực hiện việc sắp xếp

a) Số lượng hiện có: 5
b) Số lượng bố trí sau sắp xếp dự kiến: 5
c) Số lượng dôi dư: 0
III. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Đánh giá tác động 

a) Thuận lợi
- Đối với công tác quản lý nhà nước

Việc sắp xếp từ 10 ấp xuống còn 3 ấp giúp giảm 7 đầu mối quản lý ở địa bàn dân cư, góp phần thực hiện chủ trương tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước ở cơ sở.

Sau khi sắp xếp, quy mô dân cư của các ấp được điều chỉnh theo hướng hợp lý hơn, tạo điều kiện thuận lợi cho UBND xã trong công tác chỉ đạo, điều hành, triển khai các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh và thực hiện các chương trình, kế hoạch của cấp trên. Đồng thời, việc giảm đầu mối giúp rút ngắn quy trình truyền đạt thông tin, nâng cao chất lượng phối hợp giữa chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn.

Việc sắp xếp được thực hiện trên cơ sở ghép nguyên trạng địa giới hành chính các ấp hiện có, không chia tách ấp để hình thành đơn vị mới; bảo đảm tính ổn định trong quản lý địa bàn, thuận lợi cho công tác tổ chức thực hiện và hạn chế phát sinh các thủ tục hành chính liên quan.

Công tác quản lý dân cư, đất đai, xây dựng, môi trường, phòng cháy chữa cháy, bảo đảm an ninh trật tự và giải quyết thủ tục hành chính ở cơ sở cũng được thực hiện tập trung, thống nhất và hiệu quả hơn.
Hình thành các ấp mới không bị ngăn cách bởi các tuyến giao thông chính, đường sắt, sông, suối, kênh, rạch hoặc các yếu tố địa lý gây khó khăn cho công tác quản lý, điều hành và sinh hoạt của cộng đồng dân cư.

- Bảo đảm duy trì sự ổn định của cộng đồng dân cư; hạn chế tối đa tác động đến phong tục, tập quán, nếp sống, các mối quan hệ xã hội và các giá trị văn hóa truyền thống đã được hình thành ổn định trên địa bàn.

- Bảo đảm tính thống nhất, liên tục trong hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở; không làm ảnh hưởng đến việc thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh và phục vụ Nhân dân.

-  Đối với cán bộ ở ấp

Việc sắp xếp tạo điều kiện kiện toàn tổ chức Đảng, Ban Công tác Mặt trận và các chi hội, đoàn thể theo hướng tinh gọn, giảm chồng chéo trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

Đội ngũ người hoạt động không chuyên trách được bố trí theo hướng phù hợp với yêu cầu thực tiễn, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động, trách nhiệm và hiệu quả công tác ở địa bàn dân cư. Đồng thời, tạo điều kiện tập trung nguồn lực cho các phong trào thi đua, các cuộc vận động và hoạt động cộng đồng.

- Đối với Nhân dân

Việc hình thành các ấp có quy mô phù hợp sẽ tạo điều kiện thuận lợi hơn trong việc tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, các phong trào xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư và các hoạt động tự quản cộng đồng.

Các nguồn lực đầu tư cho cơ sở vật chất, thiết chế văn hóa và hoạt động cộng đồng được tập trung hơn, góp phần nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân. Đồng thời, tăng cường sự gắn kết giữa các cộng đồng dân cư liền kề, phát huy tinh thần đoàn kết, tương trợ và tham gia quản lý xã hội ở cơ sở.

- Đối với ngân sách nhà nước

Việc giảm số lượng ấp kéo theo giảm số lượng chức danh người hoạt động không chuyên trách và các khoản chi hỗ trợ hoạt động thường xuyên, góp phần tiết kiệm ngân sách nhà nước.

Nguồn kinh phí tiết kiệm được có thể được ưu tiên đầu tư cho các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội,  bảo đảm an sinh xã hội và nâng cao chất lượng phục vụ người dân trên địa bàn.

b) Khó khăn
- Tác động về tâm lý và sự đồng thuận của Nhân dân

Một bộ phận người dân có thể còn tâm lý gắn bó với tên gọi, lịch sử hình thành và địa bàn sinh hoạt của ấp cũ; do đó có thể phát sinh tâm tư, băn khoăn hoặc chưa đồng thuận hoàn toàn với phương án sắp xếp.

Việc thay đổi tên gọi và phạm vi quản lý ấp có thể ảnh hưởng nhất định đến thói quen sinh hoạt, các hoạt động cộng đồng và tâm lý của người dân trong giai đoạn đầu triển khai.

- Tác động đối với đội ngũ người hoạt động ở ấp

Sau sắp xếp, số lượng chức danh người hoạt động không chuyên trách giảm theo quy định, dẫn đến một số cá nhân không tiếp tục đảm nhiệm chức vụ như trước đây. Điều này có thể ảnh hưởng đến tâm tư, nguyện vọng của đội ngũ cán bộ ấp và phát sinh những khó khăn nhất định trong quá trình bố trí, sắp xếp nhân sự.

- Tác động trong giai đoạn chuyển tiếp

Khối lượng công việc liên quan đến việc bàn giao hồ sơ, tài sản, cơ sở dữ liệu, cập nhật thông tin quản lý dân cư, kiện toàn tổ chức Đảng, Ban Công tác Mặt trận và các đoàn thể tương đối lớn.

Trong thời gian đầu sau sắp xếp, việc phối hợp giữa các lực lượng tại ấp mới có thể chưa thật sự đồng bộ, cần có thời gian để ổn định tổ chức và phương thức hoạt động.

- Tác động đối với công tác quản lý địa bàn

Một số ấp mới sau sắp xếp có quy mô dân số và diện tích lớn hơn trước, đòi hỏi đội ngũ cán bộ ấp phải nâng cao năng lực quản lý, điều hành và tổ chức hoạt động cộng đồng.

2. Giải pháp thực hiện
Để bảo đảm việc sắp xếp, tổ chức lại các ấp được triển khai đúng quy định, tạo sự đồng thuận trong Nhân dân và sớm ổn định tổ chức sau sắp xếp, UBND xã tập trung thực hiện đồng bộ các giải pháp về tuyên truyền, tổ chức thực hiện, bố trí nhân sự và bảo đảm hoạt động các ấp.

Trong quá trình triển khai, địa phương đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, mục đích, ý nghĩa và sự cần thiết của việc sắp xếp ấp; thông tin đầy đủ về phương án sắp xếp, quyền lợi và trách nhiệm của người dân nhằm tạo sự thống nhất về nhận thức và đồng thuận trong xã hội. Đồng thời, phát huy vai trò của cấp ủy, Ban Công tác Mặt trận, các tổ chức chính trị - xã hội, người có uy tín trong cộng đồng dân cư trong công tác tuyên truyền, vận động và nắm bắt tình hình dư luận ở cơ sở.

UBND xã thực hiện nghiêm túc việc lấy ý kiến cử tri đại diện hộ gia đình theo quy định; kịp thời tiếp nhận, giải đáp các ý kiến, kiến nghị chính đáng của Nhân dân; bảo đảm công khai, minh bạch trong toàn bộ quá trình xây dựng và triển khai thực hiện Đề án.

Cùng với đó, địa phương xây dựng kế hoạch cụ thể để tổ chức bàn giao hồ sơ, tài liệu, cơ sở dữ liệu dân cư, tài sản và các nội dung liên quan giữa các ấp trước và sau sắp xếp; bảo đảm hoạt động quản lý nhà nước, cung cấp dịch vụ hành chính và các hoạt động phục vụ Nhân dân được thực hiện liên tục, không bị gián đoạn trong thời gian chuyển tiếp.

Sau khi có quyết định của cấp có thẩm quyền, xã khẩn trương kiện toàn tổ chức Đảng, Ban Công tác Mặt trận, các chi hội đoàn thể và đội ngũ người hoạt động ở ấp theo đúng quy định; đồng thời thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với các trường hợp chịu tác động từ việc sắp xếp, tạo sự ổn định về tư tưởng và tổ chức.

Bên cạnh đó, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, khai thác hiệu quả cơ sở dữ liệu dân cư và các hệ thống quản lý hiện có nhằm nâng cao hiệu quả quản lý địa bàn sau sắp xếp; thường xuyên kiểm tra, hướng dẫn, đánh giá tình hình hoạt động của các ấp mới để kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc phát sinh.

Địa phương cũng chú trọng duy trì và phát huy các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, các phong trào thi đua yêu nước, các mô hình tự quản và các giá trị văn hóa truyền thống đã được hình thành trong cộng đồng dân cư; qua đó góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân, giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội và tạo điều kiện thuận lợi để các ấp mới nhanh chóng ổn định, đi vào hoạt động hiệu quả.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Lộ trình thực hiện
-  Trước 31/5/2026: Kết thúc hoạt động của cán bộ không chuyên trách cấp xã: đã thực hiện hoàn thành.

- Từ ngày 20/6/2026 - 23/6/2026: Tiếp thu và hoàn thiện dự thảo Đề án để lấy ý kiến Nhân dân.
- Ngày 23/6/2026: Tổ chức hội nghị quán triệt (Ban chi uỷ, Bí thư chi bộ, Trưởng ấp, Trưởng ban Công tác mặt trận, các chi hội đoàn thể ấp, tổ trưởng dân cư) để quán triệt các văn bản chỉ đạo của Trung ương, thành phố, xã. Đồng thời triển khai kế hoạch Tổ chức lấy ý kiến Nhân dân đối với dự thảo Đề án sắp xếp, điều chỉnh, đổi tên các ấp trên địa bàn xã An Viễn 
Các ấp rà soát và niêm yết công khai danh sách cử tri tại nhà văn hoá và tổ chức lấy ý kiến đại diện hộ gia đình về Đề án sắp xếp, điều chỉnh, đổi tên các ấp trên địa bàn xã An Viễn; các ấp hoàn thiện hồ sơ báo cáo về UBND xã trước 16 giờ ngày 24/6/2026 (qua Phòng Văn hóa - Xã hội để tổng hợp).
- Ngày 25/6/2026: Tổng hợp kết quả lấy ý kiến, hoàn thiện Đề án, dự thảo Tờ trình và Nghị quyết trình HĐND xã.
- Ngày 27/6/2026: Tổ chức kỳ họp chuyên đề HĐND xã thông Nghị quyết  tán thành sắp xếp, điều chỉnh, đổi tên các ấp trên địa bàn xã An Viễn.

Từ ngày 27/6/2026 - 30/6/2026: UBND xã báo cáo kết quả thực hiện kèm theo Nghị quyết của HĐND xã gửi về UBND thành phố (qua Sở Nội vụ).

2. Phân công nhiệm vụ
Sau khi Đề án được phê duyệt, UBND xã tổ chức triển khai thực hiện phương án sắp xếp, tổ chức lại các ấp theo đúng quy định của pháp luật; đồng thời giao các bộ phận chuyên môn, các tổ chức có liên quan và các ấp phối hợp thực hiện, bảo đảm hoàn thành trước ngày 30/6/2026.

a) Phòng Văn hóa - Xã hội

Chủ trì tham mưu UBND xã xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Đề án; phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức công bố các quyết định của cấp có thẩm quyền về việc thành lập các ấp mới.

Tham mưu thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến nội dung Đề án; hướng dẫn các ấp triển khai các nhiệm vụ liên quan đến việc sắp xếp, tổ chức lại ấp theo quy định.

Phối hợp tham mưu việc kiện toàn tổ chức, bố trí đội ngũ người hoạt động ở ấp và các nội dung khác có liên quan theo quy định hiện hành.

b) Phòng Kinh tế

Tham mưu UBND xã hướng dẫn việc rà soát, bàn giao, tiếp nhận hồ sơ, tài sản, kinh phí, các nguồn quỹ hợp pháp (nếu có) và các nội dung liên quan giữa các ấp trước và sau sắp xếp.

Phối hợp với các bộ phận chuyên môn và các ấp thực hiện việc quản lý, sử dụng tài sản, kinh phí theo đúng quy định của pháp luật.

c) Công an xã và các bộ phận chuyên môn có liên quan

Phối hợp rà soát, cập nhật, điều chỉnh các thông tin về dân cư, địa bàn quản lý và các cơ sở dữ liệu có liên quan sau khi thực hiện sắp xếp ấp.

Tham mưu giải quyết các vấn đề phát sinh thuộc lĩnh vực phụ trách, bảo đảm hoạt động quản lý nhà nước trên địa bàn được thực hiện liên tục, không bị gián đoạn.

d) Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội

Phối hợp với UBND xã đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân đồng thuận, chấp hành chủ trương sắp xếp ấp.

Tham gia giám sát quá trình triển khai thực hiện Đề án; kịp thời phản ánh, kiến nghị các khó khăn, vướng mắc phát sinh để cơ quan có thẩm quyền xem xét, giải quyết.

Chủ trì đề xuất sắp xếp cán bộ ban công tác mặt trận ấp và các chi hội đoàn thể

đ) Các ấp thuộc diện sắp xếp

Tổ chức lấy ý kiến nhân dân (đại diện hộ gia đình) theo kế hoạch đề ra.

Phối hợp thực hiện việc bàn giao hồ sơ, sổ sách, tài sản, các nguồn quỹ hợp pháp (nếu có) và các nội dung liên quan theo quy định.

Tuyên truyền, vận động Nhân dân chấp hành chủ trương sắp xếp ấp; phối hợp thực hiện các nhiệm vụ nhằm bảo đảm các ấp mới đi vào hoạt động ổn định ngay sau khi được thành lập.

Trên đây là Đề án sắp xếp, tổ chức lại các ấp thuộc xã An Viễn. UBND xã An Viễn, đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, các tổ chức chính trị - xã hội, các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã, các ấp và các đơn vị có liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao tổ chức triển khai thực hiện Đề án; chủ động phối hợp, kịp thời tham mưu, đề xuất giải quyết những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện, bảo đảm hoàn thành việc sắp xếp, tổ chức lại ấp theo đúng quy định và tiến độ đề ra./.

	Nơi nhận:

- UBND thành phố Đồng Nai;

- Sở Nội vụ;

- TT Đảng ủy;

- TT HĐND xã;

- UB. MTTQ Việt Nam xã và các tổ chức CT-XH;

- Chủ tịch, các PCT UBND xã;

- Các cơ quan chuyên môn, ĐVSN thuộc xã;
- Trưởng các ấp;

- Trang thông tin điện tử xã;

- Lưu VT, VHXH.
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