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BÁO CÁO

Kết quả 01 năm thực hiện Nghị quyết 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 
của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân 

Thực hiện Văn bản số 1254/UBND-KTNS ngày 21/05/2026 của UBND tỉnh Đồng Nai về việc báo cáo kết quả 01 năm thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/05/2026 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, Ủy ban nhân dân xã An Viễn báo cáo kết quả thực hiện như sau:
I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI, QUÁN TRIỆT:
- Thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân, UBND xã đã ban hành kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết gắn với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương: Kế hoạch số 120/KH-UBND về triển khai thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân trên địa bàn xã An Viễn.

- Trong thời gian qua, UBND xã đã quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2025-2030. Đặc biệt, chú trọng phát triển kinh tế tư nhân trở thành một động lực quan trọng của nền kinh tế địa phương.

- Phối hợp tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển kinh tế tư nhân bằng nhiều hình thức như hội nghị, hệ thống truyền thanh, lồng ghép trong các cuộc họp khu dân cư. Công tác tuyên truyền về phát triển kinh tế tư nhân được đẩy mạnh, tạo sự đồng thuận trong nhân dân. Đồng thời, tích cực cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh; tạo điều kiện thuận lợi cho các hộ kinh doanh, doanh nghiệp nhỏ và vừa phát triển sản xuất, mở rộng quy mô hoạt động.
- Bên cạnh đó, UBND xã đã triển khai tham mưu nhiều giải pháp hỗ trợ như: hướng dẫn thủ tục đăng ký kinh doanh, tiếp cận nguồn vốn vay ưu đãi, khuyến khích ứng dụng khoa học - công nghệ vào sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm và năng lực cạnh tranh. Qua đó, khu vực kinh tế tư nhân trên địa bàn xã từng bước phát triển ổn định, góp phần tạo việc làm, tăng thu nhập cho người dân và đóng góp tích cực vào ngân sách địa phương.

- Tuyên truyền các chủ trương, chính sách hỗ trợ xây dựng sản phẩm OCOP theo quy định như: chính sách hỗ trợ tư vấn xây dựng các dự án thế mạnh của nông nghiệp và nông thôn tham gia chương trình OCOP; chính sách hỗ trợ xúc tiến thương mại; chính sách hỗ trợ liên kết sản xuất và tiêu thụ sản phẩm OCOP,…

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Kết quả quán triệt Nghị quyết 68-NQ/TW đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động

UBND xã đã tổ chức quán triệt 68-NQ/TW đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động về yêu cầu đổi mới mạnh mẽ tư duy hành chính, chuyển từ tư duy “quản lý” sang tư duy “phục vụ”, lấy người dân và doanh nghiệp làm trung tâm phục vụ. Qua triển khai, đội ngũ cán bộ, công chức từng bước nâng cao tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ, chủ động hỗ trợ, hướng dẫn người dân, doanh nghiệp trong quá trình giải quyết thủ tục hành chính, góp phần xây dựng nền hành chính công khai, minh bạch, thân thiện và hiệu quả.

Đồng thời, UBND xã đã quán triệt nghiêm túc nguyên tắc “nói đi đôi với làm”, nâng cao trách nhiệm người đứng đầu trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ; kịp thời chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc của cán bộ, công chức. Thường xuyên tuyên truyền, nhắc nhở cán bộ, công chức nghiêm cấm hành vi gây phiền hà, sách nhiễu, lạm dụng quyết định hành chính, cơ chế “xin - cho” trong giải quyết công việc; không để xảy ra tình trạng bảo hộ cục bộ ngành, lĩnh vực hoặc địa phương trong tham mưu, xây dựng và tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật.

Việc thực thi chính sách, pháp luật được triển khai bảo đảm thống nhất, đồng bộ theo đúng quy định của cấp trên; tăng cường phối hợp giữa các bộ phận chuyên môn trong giải quyết công việc, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước và tạo môi trường thuận lợi cho hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp trên địa bàn.

2. Về ứng dụng chuyển đổi số trong giải quyết thủ tục hành chính

UBND xã đã tập trung triển khai thực hiện chuyển đổi số trong giải quyết thủ tục hành chính, từng bước nâng cao chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp. Việc tiếp nhận, giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính được thực hiện thông qua Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính và Cổng dịch vụ công trực tuyến theo quy định, góp phần giảm thời gian đi lại, giảm chi phí thực hiện thủ tục hành chính cho tổ chức, cá nhân và doanh nghiệp.
Tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn người dân, doanh nghiệp thực hiện nộp hồ sơ trực tuyến, thanh toán trực tuyến và tra cứu tình trạng giải quyết hồ sơ qua môi trường mạng; đẩy mạnh số hóa hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, khai thác và sử dụng dữ liệu.

Việc ứng dụng chuyển đổi số được triển khai trong các lĩnh vực thuộc thẩm quyền giải quyết như đăng ký kinh doanh hộ kinh doanh, đất đai, xây dựng, thuế, bảo hiểm và các lĩnh vực liên quan khác theo quy định; góp phần cắt giảm thời gian xử lý hồ sơ, giảm chi phí tuân thủ pháp luật và tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp và hộ kinh doanh trên địa bàn xã.

3. Kết quả xây dựng chuyên mục riêng tại trang, cổng thông tin điện tử

UBND xã đã triển khai xây dựng và duy trì chuyên mục tiếp nhận phản ánh, kiến nghị của người dân và doanh nghiệp trên Trang thông tin điện tử của xã nhằm kịp thời tiếp nhận, xử lý các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong hoạt động sản xuất, kinh doanh thuộc phạm vi quản lý.
Thông qua chuyên mục, các tổ chức, cá nhân và doanh nghiệp có thể gửi phản ánh, kiến nghị liên quan đến thủ tục hành chính, cơ chế, chính sách, thái độ phục vụ của cán bộ, công chức cũng như những khó khăn, vướng mắc trong quá trình hoạt động sản xuất, kinh doanh. Các nội dung phản ánh được phân công cán bộ chuyên môn theo dõi, tiếp nhận và tham mưu xử lý hoặc chuyển cơ quan có thẩm quyền giĐồng thời, UBND xã thường xuyên rà soát, cập nhật thông tin, công khai các quy định, thủ tục hành chính, số điện thoại liên hệ, địa chỉ tiếp nhận phản ánh nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp trong quá trình liên hệ, trao đổi thông tin.

Qua triển khai thực hiện, việc tiếp nhận và giải quyết phản ánh, kiến nghị của người dân và doanh nghiệp từng bước được thực hiện kịp thời, góp phần nâng cao hiệu quả cải cách hành chính, tăng cường tính công khai, minh bạch và nâng cao mức độ hài lòng của tổ chức, cá nhân trên địa bàn.

4. Công tác quản lý hộ kinh doanh, hợp tác xã và phát triển doanh nghiệp tư nhân:

- Tổng số hộ kinh doanh đang hoạt động trên địa bàn xã hiện nay là: 702 cơ sở. Từ tháng 01/7/2025 đến tháng 30/4/2026, có 1018 hồ sơ đăng ký kinh doanh, trong đó: đăng ký mới 440 hồ sơ; tạm ngưng, chấm dứt hoạt động: 84 hồ sơ, cấp lại 05 hồ sơ, thay đổi: 489 hồ sơ.

- Trên địa bàn có 4 HTX trong đó:

+ Hợp tác xã Nông nghiệp dịch vụ An Viễn: thành lập năm 2015 và đang hoạt động với tổng số vốn điều lệ là 1.000.000.000 đồng với 18 thành viên.

+ Hợp tác xã Thương mại dịch vụ Môi trường Thanh Hà: thành lập 11/4/2017 và đang hoạt động với tổng số vốn điều lệ là 555.000.000 đồng với 5 thành viên.

+ Hợp tác xã Thành Long: thành lập năm 30/7/2012 và đang hoạt động với tổng số vốn điều lệ là 20.000.000.000 đồng với 5 thành viên.

+ Hợp tác xã Thương mại dịch vụ môi trường Nam Đăng: thành lập năm 16/10/2024 và đang hoạt động với tổng số vốn điều lệ là 2.800.000.000 đồng với 7 thành viên.

- Hiện nay trên địa bàn có 5 Tổ hợp tác: 

+ Tổ hợp tác Ca cao: thành lập năm 2021 và đang hoạt với 11 thành viên.

+ Tổ hợp tác Trồng nấm: thành lập năm 2018 và đang hoạt với 11 thành viên.

+ Tổ hợp tác Chăn nuôi bò: thành lập năm 2014 và đang hoạt với 10 thành viên.

+ Tổ hợp tác Chăn nuôi gia cầm: thành lập năm 2018 và đang hoạt với 12 thành viên.

+ Tổ hợp tác Chăn nuôi cá: thành lập năm 2017 và đang hoạt với 20 thành viên.

5. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế

Hiện trên địa bàn xã có 04/04 HTX hoạt động bình thường, không có HTX ngừng hoạt động, chờ giải thể (chỉ tiêu Nghị quyết là duy trì các HTX, THT: trên 75% hợp tác xã hoạt động khá trở lên). Góp phần phát triển KTXH của địa phương, thúc đẩy thành phần KTTT phát triển, giải quyết công ăn việc làm cho người dân, giúp đỡ học hỏi lẫn nhau về kinh nghiệm sản xuất, tranh thủ sự hỗ trợ của Nhà nước.

6. Việc hỗ trợ, tạo điều kiện cho sản xuất, kinh doanh; tháo gỡ khó khăn cho người dân, doanh nghiệp

Ngày 15/12/2025, UBND xã tổ chức Hội nghị gặp mặt doanh nhân, đại diện doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn xã An Viễn nhằm động viên, khuyến khích các doanh nghiệp, doanh nhân trên địa bàn xã tích cực tham gia sản xuất kinh doanh, mở rộng đầu tư, nâng cao năng lực quản trị, chủ động hội nhập kinh tế quốc tế; tiếp tục có những đóng góp tích cực cho xã hội và cộng đồng. Là dịp để kết nối thông tin, trao đổi thảo luận giữa cấp uỷ Đảng, chính quyền, UB.MTTQ Việt Nam xã An Viễn với các doanh nhân, doanh nghiệp khi An Viễn cùng cả nước bước đầu thực hiện mô hình chính quyền 2 cấp. Tại Hội nghị, các Công ty, Doanh nghiệp, Hợp tác xã đã trao đổi trực tiếp với lãnh đạo UBND xã và lãnh đạo các phòng ban về những khó khăn, vướng mắc trong quá trình hoạt động, sản xuất kinh doanh và đã được lãnh đạo UBND xã, lãnh đạo các phòng ban tiếp thu ghi nhận các ý kiến đồng thời giải đáp, tháo gỡ khó khăn.

III. KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ

- Việc phối hợp với các ngành trong việc tổ chức thực hiện các chính sách ưu đãi, hỗ trợ hợp tác xã, tổ hợp tác về tài chính, tín dụng, về ứng dụng đổi mới, nâng cao trình độ công nghệ, đào tạo nguồn nhân lực còn gặp nhiều khó khăn, vướng mắc, nhất là hỗ trợ về đất đai sản xuất, đất đai xây dựng văn phòng, khu sơ chế, đóng gói.

- Trên địa bàn xã có nhiều doanh nghiệp vừa và nhỏ, cơ sở sản xuất nhỏ lẻ, phân tán trong khu dân cư, quy mô hộ gia đình, thường xuyên thay đổi ngành nghề, công suất. Nhiều trường hợp vi phạm trong lĩnh vực đất đai, xây dựng, nguyên nhân phát sinh do trước đây xã An Viễn là địa bàn tập trung phát triển nông nghiệp, quá trình phát triển, chuyển dịch cơ cấu kinh tế chưa đồng bộ; nhiều doanh nghiệp, hộ gia đình khi tổ chức hoạt động sản xuất, kinh doanh chưa được hướng dẫn đầy đủ về quy định pháp luật liên quan. Thời điểm hiện tại, mặc dù trên địa bàn xã An Viễn đã được bố trí quy hoạch xây dựng Cụm Công nghiệp và Trung tâm hỗ trợ sản xuất nông nghiệp nhưng chưa được triển khai đầu tư nên việc hướng dẫn các cơ sở sản xuất vào Khu, Cụm công nghiệp, vùng sản xuất tập trung chưa thực hiện được. Đồng thời, đến nay cũng chưa có lộ trình di dời và cơ chế hỗ trợ cho các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất nhỏ khi phải di dời vào Khu, Cụm công nghiệp.
- Công chức cấp xã gặp nhiều hạn chế về chuyên môn trong việc kiểm tra, giám sát, hướng dẫn việc chấp hành các quy định về an toàn công nghiệp, bảo vệ môi trường, phòng cháy chữa cháy, hóa chất,... do đây là những lĩnh vực đòi hỏi kiến thức chuyên môn sâu, trong khi công chức cấp xã chưa được đào tạo chuyên ngành; chưa được trang bị các phương tiện, thiết bị công nghệ phục vụ công tác kiểm tra phù hợp trong tình hình mới.

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI

- Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến nội dung Nghị quyết số 68-NQ/TW.

- Tăng cường cải cách thủ tục hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp.

- Hỗ trợ hộ kinh doanh, doanh nghiệp tiếp cận chính sách hỗ trợ, chuyển đổi số, phát triển sản xuất kinh doanh.

- Tăng cường phối hợp kiểm tra, hướng dẫn hoạt động kinh doanh đúng quy định pháp luật.

- Khuyến khích đổi mới sáng tạo, phát triển các mô hình kinh tế tư nhân hiệu quả, bền vững.

Trên đây là báo cáo kết quả 01 năm thực hiện Nghị quyết 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân địa bàn xã. UBND xã An Viễn kính gửi Sở Tài chính thành phố Đồng Nai tổng hợp./.
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